УТВЕРЖДАЮ
Директор ГБУ КЦСОН г. Сельцо                            
   
                                                                                                                      


         _________________Л.И. Фролова
П Л А Н   
работы государственного бюджетного учреждения Брянской области 
 «Комплексного центра социального обслуживания населения города Сельцо»
на 2025 год
	№№  
п/п 
	Наименование мероприятий
	Сроки 
исполнения
	 Ответственные 
за исполнение

	1. Административно-управленческий аппарат

	1.
	Обеспечение своевременной  реализации  Федерального Закона Российской Федерации от 28.12.2013 года  №442, а также выполнение Указов, постановлений,  распоряжений Губернатора и Департамента социальной политики и занятости населения Брянской области.
	  Постоянно  
	   Директор ,
заместитель директора, 
заведующие  отделений.
	

	2.
	Проводить работу по развитию работы отделения социального обслуживания на дому граждан  пожилого возраста и инвалидов (СДУ).
	  Постоянно  
	Директор, 
заместитель директора, заведующая отделением.
	

	3.
	Осуществлять межведомственное взаимодействие и сотрудничество по вопросам реализации социального сопровождения граждан, различных категорий населения с организациями города:

-  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Брянской области «Сельцовская городская больница».;

- Отдел образования администрации г. Сельцо.;

-  Государственное казенное учреждение Брянской области «Центр занятости населения города Сельцо».;

- Орган опеки и попечительства администрации г. Сельцо.;

- Отд. П «Сельцо» МО МВД России «Брянский».;

- Отдел культуры и молодёжной политики администрации г. Сельцо.;

- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации г. Сельцо.;

- Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Брянской области «Социальный приют для детей и подростков им. В.А. Козыревой г. Сельцо».;

- Отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Брянскому району и г. Сельцо МЧС России по Брянской области.
	В течение года
	Директор, 
заместитель директора,
заведующие отделений.
	

	4.
	Продолжать работу по выявлению и учету всех категорий населения, нуждающихся в социальной поддержке:
- совершенствовать формы сбора информации
- проводить анкетирование и опрос населения с целью повышения качества обслуживания и расширения перечня оказываемых услуг.

	Постоянно  
	Директор, 
заместитель директора,
заведующие отделений.
	

	5.
	Организация деятельности структурных подразделений согласно планам работы отделений.                                       
	Постоянно  
	Директор, 
заместитель директора,
заведующие отделений.
	

	6.
	Ежеквартальный мониторинг исполнения государственного задания.
	Постоянно  
	Директор, 

главный бухгалтер,

заведующие отделений.
	

	7.
	Контроль ведения документации в соответствии с утвержденной номенклатурой.
	Постоянно  
	Инспектор по кадрам
	

	8.
	Проведение работы по повышению квалификации и переподготовки специалистов учреждения в соответствии с профессиональными стандартами.
	В течение года
	Инспектор по кадрам,
заместитель директора.

	

	9.
	Контроль качества доступности и эффективности предоставления социальных услуг обслуживаемых  гражданам.
	По утвержденному графику
	Заместитель директора,
заведующие отделений .
	

	10.
	Выполнение мероприятий по реализации №44-ФЗ «О контрактной системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг  отдельными видами юридических лиц»
	В течении года
	Главный бухгалтер,
инспектор по кадрам.
	

	11.
	Публикации в СМИ материалов о работе учреждения.
	В течении года
	Заместитель директора, заведующие отделений .
	

	12.
	Своевременно обновлять официальный интернет-сайт и госпаблики учреждения в целях своевременного и качественного информирования  населения города  о деятельности учреждения, формах  социальной работы, проводимых социально-значимых  мероприятиях, успехах и достижениях коллектива.
	В течение года
	Заместитель директора,

инспектор по кадрам,
заведующий отделением  срочного социального обслуживания и консультативной помощи.
	

	13.
	Изготовление и распространение памяток, буклетов, брошюр о видах и порядке предоставления различных услуг учреждением.
	В течение года
	Заведующие отделений, специалисты по социальной работе.
	

	14.
	Размещение и своевременное обновление на информационных стендах учреждения информации о работе учреждения
	В течение года
	Заведующие отделений
	

	15.
	Организация и проведение «Дней открытых дверей для малообеспеченных граждан всех категорий»
	1 раз в квартал
	Директор,
заместитель директора,
 заведующие отделений.
	

	16. 
	Обеспечение своевременного рассмотрения обращений, жалоб граждан, поступающих в адрес учреждения.
	По мере поступления
	Директор, 

заместитель директора.
	

	17.
	Проведение внутренних проверок по контролю качества  предоставляемых социальных услуг, степени удовлетворенности получателя социальных услуг качеством предоставляемых услуг.
	В течение года
	Заместитель директора, заведующие отделений, специалисты .
	

	18.
	Способствовать развитию волонтерского движения в городе: 
- осуществлять взаимодействие с волонтерским движением «Дорогой добра»
- проводить работу по развитию направления «Серебренного» волонтерства.
	В течение года
	Директор,
заместитель директора,
заведующие отделений.
	

	19.
	Содействие в обучении финансовой и компьютерной грамотности граждан пожилого возраста и инвалидов.
	В течение года
	Директор, 

заместитель директора.
	

	20.
	Бесплатное посещение  городской бани пенсионерами, инвалидами находящихся в трудной жизненной ситуации.
	В течение года
	Заведующая отделением
	

	21.
	Контроль состояния помещений учреждения и закрепленной территории в целях предотвращения  террористических терактов.
	Постоянно  
	Директор, 

заместитель директора.
	

	22.
	Совместно с сотрудниками полиции и МЧС отработать действия персонала в случаях возникновения внештатных ситуаций ( анонимные угрозы, подозрительные предметы, посторонние подозрительные люди и т.д.)
	Апрель
	Директор,

заместитель директора.
	

	23.
	Вносить изменения в нормативные акты и другие документы, связанные с работой Центра и его структурных подразделений, в соответствии с изменениями в действующем законодательстве.
	В течение года
	Директор,

заместитель директора,

заведующие отделениями.
	

	24.
	Проводить работу по взаимодействию с общественными организациями, действующими на территории города Сельцо.
	В течение года
	Директор,

заместитель директора,

заведующие отделениями,

специалисты.
	

	25.
	Проводить работу по привлечению  внебюджетных средств для оказания социальной поддержки малообеспеченным гражданам.
	В течение года
	Директор,

заместитель директора,

заведующие отделениями.
	

	26.
	Обеспечить проведение комплексных, в том числе реабилитационных мероприятий для получателей услуг отделения дневного пребывания и реабилитации
	В течение года
	заместитель директора,

специалисты.
	

	27.
	Принимать участие в заседаниях:

-администрации;

-КДН;

Комиссии по опеке и попечительству;

В акциях:

- « Семья-семья »;
- «Подросток »;
- « Мой малыш вырос »;
- « Социальный погребок »;
- « Чистые окна»;
- « Помощь ветеранам».

	В течение года
	Директор,

заместитель директора,

специалисты центра.
	

	28.
	Проводить мероприятия по развитию стационарозамещающих технологий социального обслуживания:

- «Санаторий на дому»;

- «Приемная (социальная) семья для пожилых»;

- «Пункт проката»;

- «Школа ухода».
	В течение года
	Заведующая  отделением,

специалист.
	

	29.
	Работа с участковыми терапевтами городской больницы, врачом гериатором.
	В течение года
	Заведующая  отделением
	

	30.
	Произвести перерасчет оплаты социально - бытовых,  социально-медицинских, социально - педагогических, социально - психологических и правовых услуг в связи с переходом на новые тарифы.
	Январь
	Заведующая  отделением
	

	31.
	Подготовка документов для предоставления к награждению работников учреждения.
	В течение года
	Инспектор по кадрам
	

	32.
	Развивать и совершенствовать инновационные технологии и формы социального обслуживания.
	В соответствии с планом инновационной деятельности
	Директор,

заместитель директора,

заведующие  подразделениями Центра.
	

	33.
	Поддержание в актуальном состоянии единой информационной базы данных по следующим направлениям работы учреждения:

- социальное обслуживание на дому;

- полустационарное социальное обслуживание;

- срочное социальное обслуживание;

социальное обслуживание семей с детьми.
	В течение года
	Заведующие отделениями, 

специалисты.
	

	34.
	Совершенствовать направления методической работы с целью повышения профессионального мастерства работников и обобщения опыта работы по отдельным направлениям деятельности Центра.
	В течение года
	Специалисты
	

	35.
	Проводить работу с сотрудниками Центра и получателями услуг отделений по вопросам противопожарной безопасности, правилам эвакуации в случае ЧС.
	В течение года, 

по отдельному плану
	Заместитель директора
	

	36.
	Проводить плановые мероприятия по охране труда с работниками Центра.
	В течение года, 

по отдельному плану
	Заведующие отделениями
	

	37.
	Осуществлять контроль прохождения медицинских осмотров и мероприятий по диспансеризации сотрудниками подразделений Центра.
	По отдельному утвержденному графику
	Директор
	

	38.
	Оказывать содействие в проведении совместно с органами местного самоуправления, учреждениями культуры, образования, социально-значимые общественные мероприятия.
	В течение года
	Заместитель директора,
заведующие отделениями,
специалисты.

	

	39.
	Организовать и провести мероприятия в рамках празднования 80 — годовщины Победы в Великой Отечественной войне.
	С 01.05.2025 по 09.05.2025гг.
	Директор,

заместитель директора,
заведующие отделениями,
специалисты  центра.

	

	40.
	В клубах «Ретро», «Ладья», проводить мероприятия в честь участников СВО и в память о подвигах всех наших предков, сражавшихся в разные исторические периоды за Родину.
	В течение года
	Заведующие отделений
	

	2. Наращивание и укрепление материально-технической
базы центра, улучшение условий труда
	

	41.
	Уборка прилегающей территории от снега и гололеда
	Зимний период 
	Завхоз 
	

	42.
	Уборка прилегающей территории, уход за клумбами
	Летний период
	Завхоз 
	

	43.
	Заправка огнетушителей
	Декабрь 
	Завхоз 
	

	44.
	Косметический  ремонт  отделения  дневного  пребывания  и  реабилитации
	I  квартал
	Завхоз 
	

	45.
	Пересадка комнатных растений 
	Май
	Сотрудники 
	

	46.
	Расширять ассортимент реабилитационной техники для оказания услуг малоимущим гражданам через пункт проката
	В течение года
	Специалисты
	

	47.
	Пополнение банка вещей за счет работы с населением, предпринимателями города
	В течение года
	Заведующие отделениями,

специалисты


	

	48.
	Обеспечивать социальных работников специальной одеждой, обувью, иным мягким инвентарем или компенсация.
	В течение года
	Заместитель директора
	

	49.
	Осуществлять мероприятия по благоустройству территории Центра.
	В течение года
	Заведующие отделениями
	

	50.
	Провести сбор лекарственных трав и плодов, обеспечить их хранение для использования в   фитотерапии.
	3-4 кварталы

2025г.
	Заведующие отделениями
	

	51.
	Развивать различные виды дополнительных платных услуг с целью направления средств, полученных от их оказания, на развитие материально-технической базы подразделений Центра, материальное поощрение сотрудников.
	В течение года
	Директор,

Заместитель директора, 
Заведующие отделениями.
	

	3. Работа с кадрами, повышение профессионального уровня
	

	52.
	Подбор, комплектование Центра кадрами согласно штатному расписанию, требованиям профессиональных стандартов
	В течение года
	Специалист по кадрам
	

	53.
	Проводить работу по совершенствованию профессиональных компетенций работников Центра:

- совещания — семинары с заведующими и специалистами подразделений
	Ежемесячно
	Специалисты центра
	

	54.
	Проводить работу по повышению квалификации сотрудников ГБУ КЦСОН г.Сельцо:

- водитель

- заместитель  директора

- заведующий   отделением  СДУ
- завхоз
- инспектор  по  кадрам
- специалист  по  социальной  работе
	В течение года
	
	

	55.
	Беседы, лекции, тренинговые занятия для работников учреждения с целью профилактики  профессионального выгорания
	В течение года
	Психолог
	


                        Зам.директора                                                                                                                                       Непша С.Е.

